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Модуль випускника школи щодо формування професійно-трудової компетентності





Адміністрація школи:





здійснює керівництво педколективом за процесом проведення профорієнтації;


спрямовує діяльність батьків щодо професійної компетентності дітей;


забезпечує зустрічі учнів із представниками вузів, технікумів, училищ;


організовує учнів для відвідування днів відкритих дверей у навчальних закладах.











Класний керівник:





Планує розгляд даного питання  на батьківських зборах;


Знайомить учнів із тим, як визначитися із вибором професії, як обрати освіту; 


Проводить анкетування, тестування щодо визначення професійних нахилів та можливостей учнів;


Оцінює готовність учнів до професійного самовизначення.





Учителі:


правознавства знайомлять із правовою основою абітурієнтів, студентів, із трудовим законодавств-


ом.





Батьки:


дають поради;


знайомлять із перспективами на майбутнє у різних професіях;


допомагають об’єктивно оцінювати свої можливості;


формують матеріальну базу.








Друзі, знайомі:





дають поради; 


діляться досвідом, враженнями;


зацікавлюють.








ЗМІ:





реклама;


пропозиції;


інформація.








